
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าประจะ 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลต าบลท่าประจะ 

************************ 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน นั้น 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลท่าประจะ ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของเทศบาล และประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน                             

 และไม่มีผลประโยชน์ส่วนตน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4    
 

                   
                                           (นายนิตย์    แก้วขุนราม) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลท่าประจะ 

  
 

 

 

 

 

 

 


