
ผลงาน

การบริหารราชการ
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
โดย เทศบาลต าบลท่าประจะ



คำนำ 
 

 แบบการเสนอผลงานของเทศบาลตำบลท่าประจะ ฉบับนี้  จ ัดทำขึ ้น ตามหนังส ือจ ังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ นศ 0023.3/ว 6237 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การคัดเลือกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแนวปฏิบัติ (Best Practice) เพื่อยกระดับผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ที่โดดเด่น จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพ ื ่อใช ้เป ็นเอกสารประกอบการคัดเล ือกองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที ่ม ีแนวปฏิบ ัติ               
(Best Practice) และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติราชการ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และ
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 เทศบาลตำบลท่าประจะ ได้เสนอผลงาน ชื ่อ “การบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล”               
ซึ ่งได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ความรู ้ทางวิชาการ วิเคราะห์สถานการณ์ และหวังเป็นอย่างยิ ่ง ว่า               
แบบการเสนอผลงานนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และสามารถนำไปใช้พัฒนาการบริหารงานเทศบาล
ต่อไป 

 

    เทศบาลตำบลท่าประจะ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

    เรื่อง          หน้า 
 1. ชื่อผลงาน            1 
 2. ระยะเวลาการดำเนินการ          1 

3. เหตุผลความจำเป็น หรือที่มาของผลงาน         1 
4. กฎหมายและความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดท่ีใช้ในการดำเนินการ                2 
5. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ ความยุ่งยากในการดำเนินงาน/ 
    ปัญหา/อุปสรรค           2 
6. ความสำเร็จของผลงาน และประโยชน์ที่ได้รับ        2 
7. ข้อเสนอแนะ            3 
8. ผู้ร่วมดำเนินการ              3 
9. สัดส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ         3 

 10. บรรณานุกรม           4 

 ภาคผนวก 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 
 

ภาคผนวก 



แบบประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2567 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 84 – 89 จำนวน 6 ตัวชี้วัด เป็นตวัชี้วัดปกต ิ(คิดคะแนน) จำนวน 3 ตัวชี้วัด  

15 คะแนน และตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่คิดคะแนน) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสร้างจิตสำนึกและตระหนักใน
การใช้อำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการท้องถิ่น ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริต และยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป้าหมายเชิงปริมาณ : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ด้านที่ 5 ร้อยละ ๗๐  

 
ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เทศบาลตำบลทา่ประจะ 
อำเภอ  ชะอวด  จังหวัด  นครศรีธรรมราช 

หัวข้อประเมิน อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา คะแนนที่ได้ 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน ร้อยละ 

1.การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1 1 1 1 1 1 1 100 

2.การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

2 2 2 2 2 2 2 100 

3.การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

3 3 3 3 3 3 3 100 

รวม 6 6 6 6 6 6 6 100 
 

 

 

 

 

 

 

 



1.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต



 
หน่วยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 84 จำนวน 1 ตัวชีว้ัด จำนวน 5 คะแนน  
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานโดย
การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความโปร่งใสใน
หน่วยงานของตนเอง  
ตัวชี้วัดที่ 84 จำนวน 1 ตัวชีว้ัด จำนวน 5 คะแนน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

84 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
๑. แผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือการส่งเสริมความ
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบ
จริงในวันตรวจประเมินฯ)  
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคสอง  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1  
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 
0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2560  
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
จัดทำแผน/แนวทางเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
หรือการส่งเสริมความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีการดำเนินการ ดังนี้  
1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570)  
๒.มีการประกาศให้ประชาชนได้
ทราบ ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓.มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ 
เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ
รายงานในระบบ e-PlanNACC  
4.มีการนำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน จากระบบ e-
PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

 
 

 



 
ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0810.3/ว 1300 ลงวนัที่ 3 
พฤษภาคม 2561  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่ 
29 สิงหาคม 2561  
8. คู่มือการประเมิน 
ITA 2563/2564 สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0810.3/ว 1493 ลงวนัที่ 21 
พฤษภาคม 2563 
10.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจ้งขยายเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
11.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

5.มีการนำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ ๖ เดือน จากระบบ e-
PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. ดำเนินการครบ 5 ข้อ  
2. ดำเนินการ 4 ข้อ  
3. ดำเนินการ 3 ข้อ  
4. ดำเนินการ 2 ข้อ  
5. ดำเนินการ 1 ข้อ  
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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5 
 

คำอธิบาย:  
1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ได้มาตรฐาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการ
ติดตามผล การนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านระบบ e-PlanNACC  
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2 การ
บริหารราชการ เพื่อป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีความสัมพันธ์กับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็น “แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต” ข้อคำถามท่ี O39 - O41  
4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่สามารถให้ประชาชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามผล
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมอืงพัทยา  

 สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 



2.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน



 
หน่วยที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ตัวชี้วัดที่ 85 - 86 จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
จำนวน 10คะแนน  
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็น
หลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  
ตัวชี้วัดที่ 85 จำนวน 1 ตัวชีว้ัด จำนวน 5 คะแนน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322  
ตัวชี้วัดที่ 86 จำนวน 1 ตัวชีว้ัด จำนวน 5 คะแนน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลสว่น
ท้องถิ่น  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 3133 
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85 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน  
2. เอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม งบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ 
และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น  
3. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
สรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
4. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการรับฟังความ
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน  
  

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
(Participation)  
มีการดำเนินการ ดังนี้  
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการ
ดำเนินการ)  
1.จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน  
2.มีการจัดทำฐานข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (Open Data) บนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน   
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 5. หลักฐานที่มีการแสดงให้เห็นถึงการ

ส่งเสริม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. ระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  
7. หลักเกณฑ์/เว็บไซต์/หลักฐานการ
เผยแพร่/ถ่ายทอดการประชุมสภาท้องถิ่น  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0808.2/ว 670 ลงวันที่ 23 เมษายน 
2550  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0801.3/ว 437 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0801.3/ว 854 ลงวันที่ 25 เมษายน 
2560  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที่ 
20 เมษายน 2561  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที่ 
15 มีนาคม 2562  
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0804.5/ว 1811 ลงวนัที่ 16 
มิถุนายน 2565 

3.มีการรับฟังความคิดเห็น การ
รับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน โดยจะต้องมี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานผ่านทางออนไลน์หรือ
เว็บไซต์เป็นขั้นต่ำ  
4.มีคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน ที่มีตัวแทนภาค
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
องค์ประกอบในสัดส่วน ที่มีผลต่อ
การตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเรื่องนั้น ๆ  
5.มีการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นที่มีการปรึกษาหารือร่วมกับ
ภาคประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมีองค์ประกอบจาก ทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจำนวน ที่
เหมาะสม โดยต้องมีการนำสรุปผล
ความคิดเห็นไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น  
6.มีการจัด/สนับสนุน/ส่งเสริม 
ให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่นได้โดยสะดวก  
7.มีการจัดทำระเบียบสภา
ท้องถิ่น ว่าด้วยการดำเนินการของ
ประชาชน ในการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ….. ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ  
การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565  
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  เกณฑ์การให้คะแนน:  

1. ดำเนินการครบ 7 ข้อ  
2. ดำเนินการ 6 ข้อ  
3. ดำเนินการ 5 ข้อ  
4. ดำเนินการ 4 ข้อ  
5. ดำเนินการ 3 ข้อ  
6. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ  
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คำอธิบาย:  
1.การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน นั้น อย่างน้อยต้องมีเอกสารที่
เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม งบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภา
ท้องถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไม่นับเป็นจำนวน ข้อที่ดำเนินการได้จริง  
2.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร :  
   2.1 ประกาศผ่านเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/แจ้งผ่านเสียงตาม
สาย/Facebook/Line  
   2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/แถลงข่าว/หน่วยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ์/วิทยุ/โทรทัศน์  
   2.3 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทำสื ่อสิ ่งพิมพ์ วารสาร
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว จัดนิทรรศการ  
3.การสนับสนุน/ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาได้โดยสะดวก เช่น การกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประชุมสภาท้องถิ่นว่าต้องมีการจัดสัดส่วนที่นั่งรองรับไว้ให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาได้โดยสะดวกเรียบร้อย การถ่ายทอดเสียงการประชุมสภาท้องถิ่นผ่านระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายทอดสด/ถ่ายทอดบันทึกการประชุมสภาท้องถิ่นผ่าน เว็บไซต์/สื่อสังคม
ออนไลน์ ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่นับรวมกรณีการประชุม ที่มีมติให้เป็นการประชุมลับ  
4.ระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. … จะต้องเป็น
ระเบียบ ที่ประธานสภาท้องถิ่นกำหนดโดยความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมอืงพัทยา  

 สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
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86 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. โครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
หรือมีโครงการการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริตที่เข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
5. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ  
6. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์ภาพถ่าย แผ่นพับ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
7. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั่งของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวกับการ
ดำเนินการทางวินัย  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 มาตรา 128 - 129  
๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง)  

การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย  
มีการดำเนินการ ดังนี้  
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการ
ดำเนินการ)  
1.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  
2.มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3.มีการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลโดย
ผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจริง 
อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 
กิจกรรม และแสดงผลการ
ดำเนินงานดังกล่าว ให้สาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.มีการเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ การป้องกันการทุจริต
ของอำเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงาน
ราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบัน
พระปกเกล้า สถาบันพัฒนา
บุคคลากรท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน 
องค์การมหาชน สมาคม มูลนิธิ 
องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ   

  

 
 



 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 ๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 4 เป้าหมายที่ 1 
ข้อ 1.1  
๖. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  
๗. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544  
๘. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ 
นร 0215/ว 11 ลงวันที่ 10 มกราคม 
2540 เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา  
9. กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
10. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล/พนักงานเทศบาล/ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
11. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย  
11. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/
พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัดนั้น ๆ  

5.มีการจัดทำรายงานผล ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ  
6.มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม (ไม่รวมการ
ประชาสัมพันธ์ตามข้อ 3.)  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
๑. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ และในรอบ
ปีไม่มีข้าราชการถูกดำเนินการทาง
วินัย  
๒. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ  
๓. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ  
4. ดำเนินการ 2 ข้อ  
5. ดำเนินการ 1 ข้อ  
6. ไม่มีการดำเนินการ  
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คำอธิบาย:  

1. กรณีจัดทำ 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได้  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดทำและดำเนินการโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะเป็น
การสร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีหรือกิจกรรมที่ทำให้
ประชาชนได้รับบริการที่ดีตลอดจน การจัดทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่ดำเนินการโดยข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกท่ีดี มีความกตัญญู เป็นต้น  
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น  
5. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
เมืองพัทยา/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมด  
6. ถูกดำเนินการทางวินัย หมายถึง  
   6.1 การที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคำสั่งลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนเป็น
หนังสือด้วย ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนโดยการใช้อำนาจทางบริหาร (ไม่ใช่การดำเนินการทางวินัย)  
   6.2 การมีคำสั่งตาม 6.1 จะต้องเป็นกรณีที่การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแล้ว กล่าวคือ ก.จังหวัด         
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้น ๆ แล้ว  
   6.๓ เหตุแห่งการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะต้องเกิดขึ้น ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับการประเมิน  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมอืงพัทยา  
 สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ



 

หน่วยที่ 3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 87 - 89 จำนวน 3 ตวัชี้วัด (ไม่คิดค่า
คะแนน)  
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตาม แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ตัวชี้วัดที่ 87 - 89 จำนวน 3 ตัวชี้วัด (ไม่คิดค่าคะแนน)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 0267 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

87 
(นำ
ร่อง) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
2. บันทึกผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment : 
EIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1.ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ 95  
ขึ้นไป 
2.ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ  
90-94.99  
3.ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ  
85-89.99  
4.ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ  
80-84.99  
5.ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ  
75-79.99  
6.ได้รับคะแนน EIT ร้อยละ  
0-74.99  
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คำอธิบาย :  
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ่ง
มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) เป็นแบบวัด ที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เคยมารับ
บริการหรือมาติดต่อภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นอกจากนี้ยังมอบรวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือ
ได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมอืงพัทยา  
 สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

88 
(นำ
ร่อง) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
2. บันทึกผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ระดับคะแนนแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment : 
IIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1.ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 95  
ขึ้นไป  
2.ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ  
90-94.99  
3.ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ  
85-89.99  
4.ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ  
80-84.99  
5.ได้รับคะแนน 
IIT ร้อยละ 75-79.99 
6.ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ  
0-74.99 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 

คำอธิบาย :  
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) เป็นแบบวัด ที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เคยมารับ
บริการหรือมาติดต่อภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นอกจากนี้ยังมอบรวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบ
จ ากกา รก ำหนดน โ ยบาย  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ ก า รด ำ เ น ิ น ง าน ต า มภ า ร ก ิ จ ขอ งหน ่ ว ย ง า น                                       
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา  
 สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  

 

 



 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

89 
(นำ
ร่อง) 

 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
2. บันทึกผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

ระดับคะแนนแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1.ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ 95  
ขึ้นไป  
2.ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ  
90-94.99  
3.ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ  
85-89.99  
4.ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ  
80-84.99  
5.ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ  
75-79.99  
6.ได้รับคะแนน OIT ร้อยละ  
0-74.99  
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คำอธิบาย :  
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เคยมารับ
บริการหรือมาติดต่อภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นอกจากนี้ยังมอบรวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรอืได้รับผลกระทบ
จ ากกา รก ำหนดน โ ยบาย  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ห ร ื อ ก า รด ำ เ น ิ น ง าน ต า มภ า ร ก ิ จ ขอ งหน ่ ว ย ง า น                                       
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา  
 สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
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