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เทศบาลตำบลท่าประจะ 
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 
 
  



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลท่าประจะ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การวางแผนกำลังคน ปรังปรุงโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ทต.ท่าประจะมีการปรับปรุงแผนงาน
อัตรากำลัง 3 ตำแหน่งคือ 
1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
3.  ยาม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอตัรากำลังเช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน การรบัโอน การบรรจุแตง่ตั้งเข้ารับราชการ รวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้าง 

ทต.ท่าประจะได้มี คำสั่งให้โอน 2  ราย 
1.  สิบเอกสุริยาวุธ ทัลวลัลิ์  
ตำแหน่ง ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2.  นายปรญัญา  ทองนุ่น 
ตำแหน่ง นิติกร 
สรรหาพนักงานจ้างจำนวน 3  ตำแหน่ง 
1. นางสาวอรวรรณ  แมนหน ู
ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นายฤทธิโชค ณ นคร 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
3. นายธีรภัทธ์ ทองรักขาว 
ตำแหน่ง  คนงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ทต.ท่าประจะมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง
และสายงานที่กำหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นบรรจุใหม ่
- 70,000 - 

 
1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

ทต.ท่าประจะได้ดำเนินการส่งพนักงานเทศบาลเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรสายงาน  ดังนี้ 
1. นางพรรณี  ศรีจริต ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. น.ส.ปรียาภรณ์  สุขสวัสดิ์ ตำแหน่งนกัพัฒนาชุมชน 
3. น.ส.กมลทิพย์ เทีย่งสนิท ตำแหน่งนกัวิชาการพสัด ุ
4. น.ส.อรอนงค์ แก้วขุนราม ตำแหน่งนกัจัดการงานทั่วไป 
5. นางเกสรินทร์  แสงศรี  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
6. น.ส.นนัทพร  หนนูวล  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางถิรดา  แก้วหนัน  ตำแหน่งนักวิชาการศกึษา 
8. นายชัยยา  อินทร์ทอง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
9. นางเสาวภา  ชูถนอม  ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
10.  ส.อ สรุิยาวุธ  ทัลวลัลิ์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและฯ 
11.  นายศภุสุทธิ์  ศริิสภาภรณ์  ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
12. นางสาวกฤติกา กลับแป้น ตำแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี 
13. นางสาวมนทริา  ศริิชุมตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการ 
 

300,000 219,765 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
  14 .นางศศิธร  ประทุมเมศร์  ตำแหน่งครู 

15 นางสาวฐิติกัญญ์ ชูถนอม ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
16 นายหิรัญย์  พรหมทอง  ตำแหน่งผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษี 
17 นายชัยณรงค์  พรหมทอง ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
18 นายเอกรัฐ ศรีโรจน์ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
19 นางสาวอรวรรณ แมนหนูตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
20 นางสาวปาดาลี  บุญผลึก  ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานเทศบาลได้รับความรู้  ความสามารถจากการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ นำมาพัฒนาตนเอง  พัฒนาองค์กร  ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
หน้าที่ใด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

3 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล บุคลากรไดร้ับความรู้  ความสามารถเพื่อเพิ่มทักษะ นำมาปฏิบตัิงานใด้
อย่างมีประสิทธิภาพจำนวน  1 ราย 
1.  นางสาวนนัทพร  หนนูวล   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรไดร้ับความรู้  ความสามารถเพื่อเพิ่มทักษะ นำมาปฏิบตัิงานใด้
อย่างมีประสิทธิภาพจำนวน  2  ราย 
1. นายชัยยา  อินทร์ทอง  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
2. นางสาวนันทพร  หนูนวล  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

20,000 10,528 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

5 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning) พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  พนักงานจ้างได้รับความรู้
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning)  จำนวน  34  ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

6   โครงการจัดกิจกรรมการตา้นทุจรติคอรัปช่ันในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง  ได้รับความรู้ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  เจตคติการเป็นพนักงานที่ดี  จำนวน  34  ราย

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

7 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาและ
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความรักความสามัคคีในองค์กร 
จำนวน  34  ราย 

50,000 50,000 1 ต.ค. 67–30 ก.ย.68 

 


